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ARTICULO 1.-

Al amparo de de la Ley 19/1977 de 1 de Abril y R/D 416/2015, en concordancia con los
arts 7 y 22 de la Constitucién Espafiola y normas concordantes de aplicacién supletoria, se
constituye la ASOCIACION DE LA Pequefia y Mediana Empresa Vegas Altas La Serena,
entidad sin animo de lucro y respondiendo a los siguientes principios:

- Defensa de la cohesién y de la representatividad empresarial

- Nodependencia directa o indirecta de partidos o grupos politicos.

- Funcionamiento de todos sus érganos de acuerdo con principios democréticos.

- Respeto, defensa y apoyo a la iniciativa privada y al sistema de Economia de
Mercado.

- Garantia de la autonomfa de sus asociados, sin perjuicio del caracter vinculante

que tienen los acuerdos de la Asociacién en las decisiones que afecten al interés
comin de sus miembros.

ARTICULO 2.-

Su ambito se circunscribe a la Comunidad Auténoma de Extremadura, donde desarrollara
sus actividades y estard compuesta por todos los empresarios que dedican su actividad y
desarrollan su profesién en los sectores econémicos: servicios, agricultura y comercio,
para la defensa de sus intereses

/ ARTICULO 3.

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién se llevara a cabo de
erdo con la Ley y con lo dispuesto en los Estatutos.

ARTICULO 4.-

La Asociacién de la Pequefia y Mediana Empresa Vegas Altas La Serena gozard de
personalidad juridica y de la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus
fines.
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ARTICULO 5.-

La Asociacién de la Pequefia Y Mediana Empresa Vegas Altas La Serena fija su domicilio
en Don Benito, calle Espronceda niimero 12 - 12A. No obstante, la Junta Directiva podra
acordar el cambio de domicilio en cualquier momento asi como establecer las
delegaciones que considere conveniente.
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1¢ La negociacidn colectiva laboral
22 El planteamiento de conflictos colectivos de trabajo
32 El dialogo Social y la participacién en los organismos de las administraciones ptblicos

b) Asimismo se consideran fines de la asociacién

12, La representacion y defensa de los empresarios asociados ante las distintas
Administraciones Publicas y cuantas instituciones nacionales o internacionales
corresponda, e interviniendo en todos los procesos de dialogo y negociacién que en
defensa de los intereses de los asociados de su dmbito territorial le corresponda segiin las

leyes.
22, Ejercitar ante los tribunales ordinarios o cualquier otro Organismo Piblico o Privado,

las acciones que procedan segin el Ordenamiento juridico vigente en defensa siempre del
interés empresarial.

32. Servir de enlace entre los asociados y arbitrar los conflictos que pudieran surgir entre
ellos.

42, Adherirse y/o asociarse para participar activamente en las Confederaciones,
ederaciones o Asociaciones Empresariales de ambito igual o superior superior.

52, Organizar actividades de caracter asistencial y montar servicios de asesoramiento e
informacidn al servicio de los empresarios asociados.

2- Recibir, estudiar y clasificar los problemas que planteen los asociados y realizar las
gestiones para su solucién.

7¢. Informacidén permanente, investigacién, formacién del empresario y desarrollo de la
empresa en general.
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82. Mejorar la imagen del auténomo ante la opinion puiblica.

=]

92, Representar, gestionar y defender los intereses de los asociados ante toda clase de
personas, publicas o privadas y singularmente ante la Administracién Publica.

102.Llevar a cabo, en todos los ambitos las iniciativas y acciones necesarias para el

reconocimiento y defensa de los derechos del empresario en cuanto inciden en su
actividad econémica.



11%Fomentar la formacién profesional en sus distintas 4reas y modalidades reglada,
ocupacional o continua

122.Ser portavoz ante cualquier clase de autoridades y organismos de problemas y
aspiraciones de sus representados en orden a los fines y ambito de la Asociacién

132.0rganizar conferencias, cursillos, seminarios, congresos y demds actos de andloga
naturaleza, que fomenten el estudio de temas econdémicos y sociales con el fin de
contribuir a la mejor difusién de los planteamientos y objetivos de la Asociacién.

142 Establecer relaciones de colaboracién con Entidades Oficiales Publicas y Privadas,

nacionales o extranjeras, inspiradas en finalidades similares complementarias a la
Asociacion.

15¢ A este respecto la Asociacién, previo acuerdo del Organo de Gobierno competente,
podra solicitar el ingreso en instituciones u Organizaciones nacionales e Internacionales,
con arreglo a las disposiciones en vigor, asi como promover junto con otras Asociaciones

de analoga naturaleza fines y 4mbitos que libremente lo decidan una Confederacién de
mayor ambito territorial.

162.Gestionar cuantas propuestas e iniciativas, relacionadas con su competencia redunden
en beneficio ilicito de los Asociados o de la Asociacién como tal

17¢. En general intervenir, promover, defender, gestionar y seguir tramites, propugnar y
coadyuvar en cuantos asuntos se entiendan de su competencia en las funciones
enumeradas, o cualquier otra relacionada con ellos y con los fines primordiales de la
Asociacion.

18¢. Cualquier otro que pueda surgir y que esté de acuerdo y en consonancia con los
principios que inspiran a esta Asociacién.
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ARTICULO 7.

Podrén ser miembros de la Asociacién todos los empresarios de los diversos sectores
econdmicos mencionados en el art.2.

El ingreso en la Asociacién sera voluntario y por escrito a la Junta Directiva y atendiéndose
al procedimiento que la misma especifique. La solicitud de ingreso deber4 ser aprobada
por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General. En caso de denegacién de la
solicitud de admision, el solicitante podra recurrir a la Asamblea General. La baja de la
asociacioén se cursara notificindolo por escrito a la Junta Directiva con una antelacién de



treinta dias. La baja no eximira del pago de las obligaciones econémicas pendientes hasta
la fecha efectiva de la misma.
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Participar en cuantos beneficios de caracter general otorgue la Asociacién.

2. Recibir los asesoramientos que precise en funcién de su actividad, recabando la
asistencia y apoyo de la Asociacién para una mayor eficiencia en la defensa de sus
intereses.

3. Elegir y ser elegido, a través de sus representantes, para el desempefio de cargos
en los érganos rectores de la Asociacién.

4. Asistir a las reuniones contribuyendo con su voto a la adopcién de acuerdos del
érgano correspondiente.

5. Informar y ser informado de cuanto sea de interés para la Asociacién o para los
asociados.

z

ARTICULO 9.

Son deberes de los asociados:

=

Cumplir estos Estatutos y las normas que se establezcan como reglamentarias.

Acatar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacién, cumpliéndolos y

haciéndolos cumplir a los demas asociados.

3. Contribuir a los gastos de la Asociacion con las cuotas que se determinen en la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, satisfaciéndolas en los plazos
que se establezcan.

4. Asistir a las reuniones y Asambleas que sean convocadas y tomar parte en las
votaciones que se originen o a través de sus representantes.

5. Proceder con la mayor lealtad, disciplina y solidaridad con las demas empresas y la
propia asociacién sometiendo a la esta, las diferencias que pudieran surgir.

Yo
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ARTICULO 10.

La Junta Directiva podra acordar la expulsion de alglin miembro de la Asociacién por
alguna de las causas siguientes:



Incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.
Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o cualquier
Organo de Gobierno en la esfera de sus respectivas competencias.

¢. Incumplimiento de las obligaciones econémicas que para el sostenimiento de la
Asociacion estén establecidas.

=il

El acuerdo de expulsién debera ser ratificado por la Asamblea General, previa audiencia
del interesado.
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El gobierno de la Asociacién estara a cargo de:
- La Asamblea General.
- LaJunta Directiva.
- El Presidente.

3

ARTICULO 12.

-
-

La Asamblea General quedara constituida por todos los asociados que figuren en el Libro
de Registro que se llevara al efecto.

El voto de su miembro no asistente, sera delegable a favor de otro asistente para una
determinada Asamblea, debiendo esta delegacién de voto ser visada por el secretario de la
Asamblea antes del comienzo de la misma, mediante la presentaciéon junto con la

delegacién de fotocopia del carnet de identidad del socio delegante.
/;;_,LNadie podra ostentar en ninguin caso mas de veinte delegaciones.

La Asamblea General validamente constituida, es el Organo soberano de la Asociacién y
sus acuerdos adoptados segin estos Estatutos, son de obligatoria observancia para todos
sus asociados.

z

ARTICULO 14.

La Asamblea General podré convocarse con caracter ordinario y extraordinario.



La Asamblea General Ordinaria se celebrari una vez cada afo, la extraordinaria cuando lo
soliciten al menos un 45% de Ios
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La Asamblea General Ordinaria\B“"éS(—traordinaria se convocara por comunicado del

Presidente de la Asociacién mediante notificacién escrita o por correo electrénico a todos

los asociados, cursada con al menos 8 dias de antelacién respecto a la fecha sefialada para

su celebracién, expresandose la fecha y hora en que tendra lugar en primera y segunda

convocatoria, asi como el lugar de reunién. También se hara constar el Orden del dia de
asuntos a tratar, el cual habra sido previamente acordado por la Junta directiva.

Los asociados podran remitir a dicha junta Directiva la peticion de inclusién de algin
punto del orden del dia por escrito y con 5 dias de antelacién como minimo.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan al menos la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el nimero de asistentes,

ARTICULO 17,

La Presidencia de la Asamblea General corresponde al Presidente de la Asociacién o en su
ausencia, al Vicepresidente.

La Mesa de la Asamblea estara constituida por el Presidente de la Asociacién, mas cuatro
ocales designados de entre la Junta directiva de entre sus miembros. Actuara de
ecretario el propio de la junta Directiva.

os acuerdos de la Asamblea se adoptaran mediante votacién por mayorfa simple, salvo
los casos previstos en estos Estatutos en que se exige mayorfa cualificada de dos tercios.

z

ARTICULO 18.
Son funciones y competencia de la Asamblea General:

a. Adoptar acuerdos relativos a la representacién, gestién y defensa de la Asociacién
y de sus asociados.

b. Aprobar, si proceda, los programas y planes de actuacién.

c. Elegir y renovar o revocar, el mandato a los miembros de la Junta Directiva y al
presidente.

d. Conocer la gestién de la Junta Directiva y aprobar si procede, la Memoria Anual de
actividades.



e. Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas o el sistema de célculo de cuotas
que hayan de satisfacer los asociados.

f. Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

Aprobar o reformar los Estatutos.

Acordar la disolucién de la Asociacién.
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ARTICULO 19.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta, firmada por el Presidente y el
Secretario. Se llevara un Libro de Actas al efecto.

RTI 20.

La JUNTA DIRECTIVA es el Organo encargado de la direccién y administracién de la

Asociacién. Estara encargada de la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General. Se
elegird mediante sufragio libre y secreto.

La compondran:

- El Presidente.

- CUATRO Vicepresidentes
- El Secretario.

- ElVicesecretario.

- El Tesorero.

i - ElVicetesorero.
S

- Y como méximo, nueve vocales.

=re '
ET Presidente serd elegido mediante votacién secreta en la Asamblea General. Igualmente
@én elegidos en ella hasta nueve vocales.

B

Los elegidos designaran entre ellos los cargos de Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y
Vicetesorero.
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ARTICULO 21.

El Presidente de la Junta Directiva, que a su vez es el de la Asociacién convocara a sus
miembros siempre que sea posible, con al menos tres dias naturales de antelacién a la
fecha fijada para su reunién con remisién del Orden del Dia y expresion del local, fecha y
hora de la primera y segunda convocatoria.



También se reunird la Junta Directiva en los casos en que lo soliciten la tercera parte de
sus componentes.

-

A 22,

La Junta Directiva se considerara validamente constituida en primera convocatoria cando
concurran a la reunién al menos la mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, sera suficiente la asistencia de tres de sus miembros.

En ambos casos, deberan estar presentes el Presidente, el Secretario o quienes los
sustituyan por delegacién expresa.

Para la adopci6n de acuerdos se requerira el voto favorable de al menos la mitad mas uno
de los asistentes. Los empates los dirime el Presidente. Las deliberaciones y acuerdo de las

sesiones se hardn constar en Act ’fﬂ'ﬂ’ ‘mada por el Presidente y el Secretario, llevandose
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il La adopcién de acuerdos relativos a la gestién ordinaria de la Asociacién.
Z; Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
3, La admisién o denegacién, de las nuevos asociados que soliciten su afiliacién a la
asociacion.

4. Acordar la pérdida de la condicién de afiliados y proponer la ratificacién a la Asamblea
General,

5. Elegir de entre sus miembros a los Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario,
Tesorero y Vicetesorero de la Asociacién

Proponer a la Junta Directiva para su remisién a la Asamblea General, los programas
de actuacién general y especificos, asi como realizarlos ya aprobados. dando cuenta a
la Asamblea General.

Adoptar los acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia
sea tan extrema que esperar a la reuniéon de aquella implique la pérdida de la
oportunidad de la decisién. En estos casos habra de acordarse simultineamente la
convocatoria de Asamblea, en un plazo no superior a seis meses, para someter el
acuerdo a ratificacién. Sin este requisito de convocatoria, el acuerdo no tendra validez
ni siquiera provisional.

8. Las que le sean delegadas por la Asamblea General.
Q. Delegar en cualquiera de sus miembros la ejecucién de acuerdos
especificos.
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11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir las actividades informativas, normativas, técnicas y
asesoramiento de los Consejos, Comité y Comisiones de Trabajo.

Corresponde a la Junta Directiva, el nombramiento de cualquier vacante que se
pudiera producir entre periodo electoral, dicha designacién provisional debera ser
sometida a ratificacién de la primera Asamblea General que se celebre.

Elaborar los Presupuestos y los Proyectos de cuotas.

Elaborar la liquidacién de los Presupuestos Ordinarios 6 Extraordinarios y su remision
a la Asamblea General.

Asistir al Presidente cuando lo requiera.
Adoptar los acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios.
Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y expedicion de libramientos.

Conocer la Contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades que corresponden al Tesorero

- Suspender de sus derechos, provisionalmente, a cualquier miembro de la asociacién,

por incumplimiento de acuerdos estatutarios, o actuaciones contrarias a los Estatutos,

dandose cuenta en la primera Asamblea que se celebre, proponiendo en su caso la baja
definitiva.

. Elaborar la memoria anual de Actividad sometiéndolas para su aprobacién a la

Asamblea General.

. Autorizar, a propuesta del Secretario General, la contratacién de personal y servicios.

. Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de cualquier clase de recursos o

procedimientos judiciales, administrativos o similares.

. Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones.

. Nombrar al Secretario General y al Gerente, en su caso, a propuesta del Presidente.
. Nombrar a los miembros del Consejo Asesor, Comisiones y Comité de Trabajo y a sus

Presidentes, en el caso de creacién de los mismos.

. Adoptar acuerdos de constitucién o inegracién en/de Confederaciones, o Federaciones

de cualquier ambito territorial, con otras Asociaciones de analoga naturaleza, fines,
asociados y ambito territorial y funcional que libremente lo decidan.

26. Decidir sobre el cambio de denominacién social de la Asociacién.
27. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
z /ﬁ‘\T%-‘
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La duracién del mandato de los miembros de la Junta directiva sera de cuatro aflos; T

pudiéndose reelegir para sucesivos mandatos. P L )
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General. Presidira ésta y la junta Directiva, asi como cuantas reuniones se celebren por 3

Comisiones de trabajo si asf lo considerase necesario. JUNTA DE EXTREMADURA.
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3. Representar a la Asociacién y velar por la ejecucién de los acuerdos de la Junta
Directiva.

4. Rendir anualmente informe de su actuacién y de la junta Directiva.

5.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los cargos técnicos que sean
convenientes para el desarrollo de las actividades de la Asociacién.

6. Convocar la Asamblea general Ordinaria o Extraordinaria dando cuanta a la junta
Directiva

-

ARTICULQ 27.

La duracién del mandato del Presidente sera de cuatro afios pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 28,

Para ser candidato a la Presidencia de la Asociacién se requeriré la condicién de asociado.
La presentacién de candidaturas se realizara con la firma del 20% de los asociados al
menos cuatro dias antes de la celebracién de la Asamblea General en la que haya que

fectuarse la eleccién. La candidatura a la Presidencia se presentara en lista cerrada que

ontenga, ademas del nombre del candidato a Presidente, el de los candidatos a la Junta
Directiva.

-

ARTICULO 29,

La votacion para la eleccién de presidente y junta directiva sera libre y secreta, resultando
elegida la candidatura que obtenga la mitad mas uno de los votos presentes o
representados.

Caso de no obtenerse la referida mayoria en segunda votacién concurrirdn los dos
candidatos que hubieren obtenido en la primera mayor niimero de votos, resultando
elegido el que obtengan la mayoria simple.

11
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ARTICULO 30.

El Vicepresidente12de la Asociacién tendrd como misién principal la sustitucién del
Presidente en caso de ausencia de éste,

ARTICULO 31.

El Secretario General, bajo las 6rdenes del Presidente, llevara la direccién del personal y
de todos los servicios de la Asociacién. Actuara como Secretario de la misma, levantara las

Actas de las reuniones que celebren los érganos de gobierno y prestara especial asistencia
al Presidente y a la Junta Directiva.

Los recursos econémicos de la Asociacién estaran originados por:
a. Las cuotas de los asociados y tantas derramas como se adopten por la Junta
Directiva, ratificadas en Asamblea General.
b. Las donaciones y legados a favor de la Asociacién.
c. Lassubvenciones que pueda serle concedidas.

Para cada ejercicio econdmico se formulardn los Presupuestos Ordinarios y
Extraordinarios de ingresos y gastos, con sujecién a las normas contenidas en estos

Estatutos.

Los miembros asociados tendran acceso a la contabilidad de la Asociacién siendo
suficiente solicitarlo por escrito a la Junta directiva.

Estos recursos estaran destinados exclusivamente al funcionamiento de la Asociacién y al
esarrollo de acciones y programas aprobados por sus érganos de gobierno y relacionados

con sus objetos.

-z

ARTICULO 33.

USOS DE LAS FIRMAS: Podran tener acceso a las cuentas corrientes de la Asociacién el
Presidente, el Vicepresidente1? el Secretario y el Tesorero, siempre que concurran al
menos dos de las firmas antes mencionadas conjuntamente.
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Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdos de la Asamblea
General.

El proyecto de modificacién debera ser propuesto al menos por una tercera parte de la
Junta Directiva y serd remitido a todos los asociados con una antelacién minima de 20 dias

naturales al sefialado para la Asamblea, con indicacién de los puntos que deben ser
modificados.
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ARTICULO 35, T - e (
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La Asociacién se disolverd cuando lo acuerde la Asamblea con el voto favorable de al
menos los dos tercios de sus miembros.
El acuerdo de disoluci6n establecera el destino que haya que darse a los bienes, derechos,

instalaciones y servicios de la Asociacién que pudieran quedar después de atendidas las
obligaciones pendientes.

-

ARTICULO 36.

De no acordarse de otro modo por la Asamblea General actuara de liquidadora la Junta
Directiva de la Asociacién.

-

ARTICULO 37.

La Asociacién podra coordinar sus actividades con otras Organizaciones y fusionarse en
su caso con ellas.

Para esta afiliacién, fusién o coordinacién, se requerira el acuerdo de la Junta Directiva con
el voto favorable de al menos la mitad mas uno de sus miembros requiriéndose la
ratificacién y el refrendo posterior de la Asamblea General.
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Fdo Daniel Nieto Lopez
DNI 09.166.317-N
PRESIDENTE Secretario

Diligencia : Hacer constar que éstos estatutos han sido redactados y modificados
conforme a los acuerdo de la Asamblea General celebrada el 23 de noviembre de
2016 y aprobado por unanimidad d os los presentes.
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